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ENTREVISTA A VICKI SHERPA

Vicki, quins sdn els pri Is de la Fundacid Vicki Sherpa EduQual?
Iduar, finan;ar, estabiir i te-.niu;ﬂeﬂl,.. i ducatius i, Gum 4 punts basics, la recenca de funs
i la promacio del projecte sh generol
Quines sdn les principals directrius del seu sistema educatiu?
El conedrament de o natura de la ment bumana i el seu funcionamant, & través de adquisicis d'un pansament
eriic, analilic i eroalis, que permcli a I huma cvohesionar Lanl en ofs aspoelcs relacionals armb la maliria, com
1 =18 fgas no Ban matsials: rdacdans smoclonalg, Bamillars, socals, ssplituals, paiguligues, stigues, ste. L
wtilizaci del conBixement adquint o traves de la formecia 1| del contest educatiu, per a la millora de la qualitat
e vida, tant a nivall personal cum per transformar pusivament |sntum sccal al seu sbast: familia, escola,
b, pobile, ciugat, pais. plansta Tera. Ao wol dir congebie Nesooly com un sis que mokilitza les comunitsts
por assalir abjeclius soclals comuns. Una eseola gue Waocls ulls a fora, | por W ullliles Lobs ols reorsos
tacnoingics, sncioligics, plitics | umANs per crear un dpeeanentatge racipeoe Bots els diferents individur
aue en formen part
Ouanles personss es bansficien d'aguest projecta?
Lra comurtat d unes 3,000 personas,
Quins altres ptq-m teniu?
Trrdm durs ascnles per g neas |
capacitecia labaral, farmacks de s
4 lnseola "normal ™,
Quie deslacaria de la Fundacis Vieki Sherpa EduQual i la seva labor?
E= una fundacia que weballa la igualtat entre als nens i nenes del plansta Terra: sis nostres metodes

orcionen ls mateix qualitst educative que ls que geudeixen els fills dels drigents o dels gui tenen podar
adquisitiv. Els dona cines porgue ohs manginals puguin Liar o scu fulur arib o rmalcix ventall d'oporuritats
U ans agradarla gue gaudissin sIs nnstres fils. ES 4 din ne munts PROJECTES SUCCEDANIS prar netear
constiBnCies.
Quins valers fonamentals haurisn de transmetre els professers als seus alumnes?
Els valors mofals | les wiruts. Els mestres Naurisn de sor persones omb una doble Tormacio! la onica i b
trioral. Un mestre que diu meartides, un dircctor d'escala comupte, &£ un perlll, pergui 1 sonsiditat dels nens.
| s s s s frrt el que pensem, Bl primer UA NACASSAN Bl MASITAS 6% IregUAts-SH Par qui st
wchallant? Aixo que L\I% bl::ll{‘rl( Ia realment ols \ la comunitat . ol pals ch gencral?

ha apras dels al =5 nepalesas?
Alguns dals nens dels projactes mengen un cop o dis, quan venen o les nostres escoles. Ariben afamats,
515 Nota que passon gana i ahres nocessitats, Malgrat tor, cap d'clls cecatima un somiure, Aixb s cl gue
fiz ApAES, Sofmflure quan Ies cicumstancies 300 adverses.

wolgut apartar en aguesta societat a través del seu llibre?

El wustimaoni d'una pHrsona que poma SAnk 45 SHvHs virtuts £om wbs seas dafrctss Al serval d'una causa qus
la Ta frics Telic o efla corm a persona bumana | qus de fetruc alibera =l patiment de les cormunitals marginades
el N-pal e Se'n beteficlen_ El testmuond que sls surmets wo fam realitat quan hom dedxa de somiar | es posa
& tredy
Quines formes de col Laboracis tenen 2 EduCual?
Apadrinant s projecies amb Una speftacis reannmica, ja Sigui de Manesa puntual o sistematizada, o
collaborant com a vohantari/a, tant al Nepal com a Barceisna.
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Ed Aguian et At Ted 502 19 47 50 wew,eduqual.org
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El nostre grup ool labora des de fd un temps amb Iy Fundscia Vichy Sherpa dentre del nostre programa de suport

socidl o fundacions gue smbal ey asforg (o sevy coNSEANCia SCONSBOUR xen demepstrarque = tots ens ho proposam
construr w mon millor | mes past g possible

L Vicky va neixer o las comargues de-Girona com nossitres. | potser per aixn ens hi sentim especislment vinculsts

emncionaiment. [es da squectas linies us snimam 4 tots & ool lsborar smb squest Projacts que asty permatent que

malts nens i nenes que visel &N ks mes sbsoluts pobresa recupernin .com ens explics o Vicky, en primer Boc 4 seve

propia dignitst, Collaborarhi &5 possible. No és una utopialll

MARLEX TREEALL TEMFPORAL

.(;*\ LES MOSTRES PERSOMES, LA BASE

s o ries de la teva a Eurogrup en els anys que {2 gque treballes

4

Despres d'alguns anys, tens visions molt difcrcmts do Fexpedencla viscuda, Ara estie on l'etapa
de pensar que hl ha hiagut un proces de transforencia: cls prmers anys cron nomes d'Euragrup
cap a mi: aprendre, rebve, chtendre, contixer, apllear.. Penso que puc dir amb satisfaceio |
SCNSatesa gue ara 0o jo qui puc retormscho a Ewrograp i mCagradania pensar que, a dia davul,
ho passat a aportar, credber, Innovar, mlllnmr I sempre aprendre.

Quins valors creus gue « e a Euragrup?

La mova vl-sln &5 que la columna ver Lr:hml que ha fet d'Eurogrup ol que &5 avul ©s autonomia |
la llibcrtat o'ns ha atargat por for la foing scguint ¢l nastre criveri | prenemt Ios nostres proples
doclsions: D aqul han sorglt la resta de valors que, transmeses 0 csportanis, ara ons defincixe
la responesablitat, la idertificacis amb os nostros clents, L iniclatiea, la confianga, la profossionalitat,
la |rr||'JI|C:|CIﬂ amb una foina que ens agrada | ens hom fot nostra, mes enlla dol logotdp d'una

niries de manera global I'ambient que es respira a Euragrup?
Tinc molta sart de poder dir que trebalin i he troballat amb algunes de los meves millors amigues
Cal que expliqui guan ambict os respira” Per cort, gracies.

Que és el que et va sobtar més del Grup Marlex guan t'hi vas incorporar?
Preeisament &5 cl malcix maotiv guc cm va for decldin a gucdar-me, cstic
cncantada amb ©l tractc guc Marlcx t¢ amb cls treballadors Intorns. Admiro
guc cl$ cmprosaris Yalobin les vittuts de ¢ada una de les petsoncs do la scva plantiila
Vivim oo uh maon sapitallsta, | el tapital materlal | coonamic &5 impottant,
pora ol capltal huma $'ha de mimar, schéc cap dubtc

Quina visis de Marlex tenies abans d'incarparar-te?

No la concixia gaire, cstava apubtada | no em van trucar! La veia com una
cmprosa petita | que cncara hi ha gent que no la coneix. Pord tot arribara,
tonlrm molts actius on polencla, ols gue la concixen 1 ols gue naol

Ha canviat en alguna cosa aguesta visis després del temps que fa que
treballes al grup?

Comptant gue m'han Tel un contracte laboral per a un pelit futur, gue clfs mous
companys Dlga | Oscar m'estan ensenyant un munt de coses. gue ting
nous amics. com ho son els clients | els col laboradors, | gue em serto com a
a%a, creus gue ha pogut canviar la meva visig?
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Ervic Paredes, atsessor sdem del Canse de Direcels del Grup Marles. Delegeat 4 Girana :le-J Lol kgl
Jurats de Lomptes de Catalenys, Su Directur de GPW Auditors Assocats | Gerent
de I'Assessora Parndes. Membee del Cansell de Representachs del Grap 20 Audiices Catalans
agsotiats)

Ces de Vineci del projecte empeesanial. Enic Paredes ha actust com o conseller del Grap Marlex:
Com descriuries el naixement i I'evolusia del Grup Marlex en el seu inici?
El nainemunt de harux va ser consegiincia de 'estudi | avaluacio de guing pudria see una de les
activitats do mies futur dins de Pamblt del served 8 Vempresa. La seva cvolucka ha vingut marcada
pof uEs crciXoionts anuals continuats | per Fassoliment de los Mos marcades, tant pel gue fa al
crebement de I'empresa com 4 la satsfaccio del servel prestat ul cliant.

Que destacaries de la situasis agtual?

[ la skuackd actual destacania W posicionament comsnidat ddl Grop Mark dins « mezat, smfatiza
la seva proactivitat amb lempresa | el tranna de Lempresar catala,

Quin futur preveus per al Grup Mariex.

Per al Grup Marlex orec gue el futur i &l comi que aguest porta aparellat, no significa una amenaga,
ans ol contrari, represents uno oportunital de milory. La joventut de Pequip directiy, 1o sevs 8 usic
i s s canacitat d'ataptae i al canvi fan presurs un futur molt positiu

Sr. Envic Poredes
JGerant de

—

ELS NOSTRES CLIENTS
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Treborcs &5 une emprosa Ll imegrada of GROUPE TREVES, sargit of 1836
o Frargs 1 que, encars que ongindriameant dedicet sl sector textil, amb &l pas dels

arrys ha diversificat la Seva oferta fins a convertirte awi en una empresa putera
ch el sector de la Industria de Foutomobd, Es tracta d'un grup especaBzat en
farliter eouipament per a Vinterion ded veshiels | s} ge0 snton acoatde. TREVES
5 un grap industrial de primer ordre: a cscala multinadional que disscrea i fabrica
productes par als principals fabricants d'automahbils snticipant-se
ala constant cvcluio del mercat,
TREBURTEX contribusis o perrnanent 4t de TREVES, com a espocialista texl,
frupuEant sebklons earle sdaptades & les necenstats dels automdblls pr
ifuturs, o traves d'una integracis vertical de les scves actlvitats per assolir una
ke rRActivital, | una idRntitas mulkitacnalbgica per respandre millar 5 les

neLesditats espoofigues de cada projecte
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Imatge da Trebortex (Grup Treves! en el poligon
mcrstrial d'Hostalre, Giroas

Trehortex esth forament Ccompromess amb ly proteccio de la st o sequretat
| ol benestar de la Sevd gent.
Lin punt fanamental per a Trebartex es la formacia continua de tota la seva gent.

Entrevista a Pilar Garcia Loire, Cap de Recursos Humans de Trebortex, Grup Treves

Qui és el que considerss meés important pel gue fa als Resursos Humans en una empresa?
El Departarmient de RRHH gestiona el desenvokipament de les persofies o smaresa. No hern de peedre mal dos punts basics
# L gestic drds Recursns Humans:

- Estem parlant de persones | alel he hem de veurs, amb nom, cognoms | osisaclons individuals, pero
- Hom de tenir sompes prosent la visio collectiva. Una docisio @5 boma st ineromenta o benestar dol coldnctiu | augmenta
Ieﬁcleﬂ(u de 'ampresa

entre Tr iles de treball

Cue

ies del vincle | amb les guals

treballeu.
En general estic satisfeta del servel gue em roporcionen | de atencic rebuda, Mo obstant. $i he de dir alguno cosa pee
frllarar Serla La e assital ' sk mes ginbal | llaeg Damini dee L gestie de prranoal.

Quins serveis afegits ereus que les

de reball | haurien de proparcionar? | per qua?

Tal com e dit, la cogestit do les porsanes |la seva ad equacit pormanicnt 4 -los nocossitats de 'ompresa. Mo hom de veure
BN aquests relacia ung mera cessio de webelledors, sing le possibilitst de sumar: enpress usuana, col lsbosadors | ETT,

Com valares la tases que les P

de treball temparal a Trebortex?

En Lermes gonorals 5 corroola, perb oree que Fany wlcrlLll"rrl de rmascasrios noves e per sor capaos de geslionar de
farma cofjurta. Per alxo estlc molt engrescada amb les propostes que be Bngut de Marlex per fer un seguirmesnt rigors de
nts s o allnbnladnrs | a8 Sees mancane es,

(h\‘ LA VEU DEL LECSTAR
-

Berwolgul/da loclo anuosl

spal sl dedical a . Ens agradaria que parllcipessis amb Ly mvisla dananl-nos

I'ppinid sobec alghn tema qus hagim tractat oh aguest prmer nimero de la Rovista dol Grap Marlex, Tambe chs val
qualscval suggerimest gencral, valoracis global o obscrvacis espontania. Por al privdm ndmero scloccionarcm un
dcls tektos Febuts | o publicarcin, S1vols scr anbnim, nomcs cal guc ons ho Tacis sabor. Tograiin la tova <ol laboracio

| Interes. E-mallrevistagrup®@mariex.es

GRUP MARLEX DESTINA UN

ELS COL -LABORADORS, LA CLAL

SOMNIA CUCHARERD (Treballados «&dit prr Markx Palamos|

uina Impressic vas tenir de Marlex la primera vegada que hi vas entrar?
Immedlatament un tracte Mot pessonal i bo, tant & nlvell prrsanal com prafessional, Semgare m'ten
it ches Fedniesss U B Bl lieiat

Marlex =t fa fer un curs de prevencic de riscos laborals, na}puclalu.al en la tasca que
desenvaluparas, quan et fan un contracts. Qui has apres? na informacia t'ha apartat?
M'ha apurtat qabﬂ quing elegmients has dr ot e cada fituachd guan dessrvalupes [a feina. Swhretut mha
agradt « frt dy faber guina postura hal duplar prr agafar pessos b ne fore, s o e ees U T llimesnt
-ﬁi podrisn lalona. A Marde, o curs m[_mmmzﬂt n-almr-n( I rubat molt atl & hora dy portar 8 teme la meva
feina.
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JORGE JWENEZ (Treballadar cdit por Marlex Granaliors)

1- Quin servei esperss rebre quan entres en una empresa de treball temporal?
Espcro rebec un tacte amable de los persobos gue matohet | un troball constant, 1 a Marlex ho tine

2- Quina informacié t'agradaria rebre sa que t'ofereix un llog de tr-hall"
Clanes, mr:mlaclo #obro el lloe do treball, 1a r:apc\nanbllltat guc adguires, uha fico de la scva histonia, corm p
exemple: els anys yue fa gue et oberto, polfica corporativa, objectius gue ol acomseguir.. Yl de -\r:rmacnd
gue em donl a coneker wna mica b dinamica de Pempesa on jo treballars



